
  
 
 
Na temelju članka 13. i članka 18. Zakona o udrugama (NN 74/14) i članka 14. i 23. Zakona o 
sportu (NN br.71/06, 150/08, 124/10, 124/11,86/12, i 94/13), izvanredna Skupština Udruge 
sportske rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica, na sjednici održanoj 24.08.2015., usuglasila je i 
donijela          

 

S  T  A  T  U  T 
 

UDRUGE SPORTSKE REKREACIJE 
“SPORT ZA SVE”  Mala Subotica 

 
 

I OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 Ovim Statutom utvrđuje se: naziv, sjedište i područje na kojem djeluje Udruga sportske 
rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica (u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanje, ciljevi, djelatnost 
kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanje javnosti rada udruge, članstvo i članarina, prava, obveze i 
stegovna odgovornost članova, unutarnji ustroj udruge, tijela udruge, njihov sastav, ovlasti, način 
odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost članova, stručna služba, 
rad u izvanrednim uvjetima, imovina i raspolaganje mogućom dobiti, priznanja, način stjecanja 
imovine, te prestanak i postupak s imovinom u slučaju prestanka te druga pitanja određena 
člankom 13. zakona o Udrugama. 
 Udruga je samostalna, dobrovoljna, nestranačka i neprofitna organizacija.   
 Udruga svojim djelovanjem doprinosi ostvarivanju ciljeva pokreta «Sport za sve». 
 

Članak 2. 
 
 Naziv Udruge glasi: Udruga sportske rekreacije «Sport za sve» Mala Subotica.                   
Skraćeni naziv udruge glasi: USR «Sport za sve» .  
Udruga djeluje na području Međimurske županije.                       
 

Članak 3. 
 

 Sjedište Udruge je na adresi Glavna 55, 40321 Mala Subotica.  
 

Članak 4. 
 

 Udruga je pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske u Uredu 
državne uprave Međimurske županije. 
 Za preuzete obveze Udruga odgovara svim svojim sredstvima (potpuna odgovornost). 
 Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Udruge.  
 Osoba ovlaštena za zastupanje: 
- odgovara za zakonitost rada Udruge 
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine 
- odgovorna je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom Uredu koji vodi Registar Udruga 
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Udruge 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge. 
  
 



 
 

Članak 5. 
 
 Udruga je osnovana 12.01.1996. u Maloj Subotici, pod nazivom Udruga sportske rekreacije 
«Sport za sve» Mala Subotica.   
 

Članak 6. 
 

 Udruga ima pečat okruglog oblika, promjera 3 cm koji je obodno ispisan punim nazivom, a u 
sredini je jedinstveni znak organizacije za sportsku rekreaciju u Hrvatskoj: tri lika u pokretu.  
 Uporaba i čuvanje pečata utvrđuje se posebnim aktom kojeg donosi Upravni odbor. 
 Udruga može imati zastavu i znak. Opis zastave i znaka, te način uporabe i zaštita 
znakovlja uređuje se posebnim aktom koji donosi Upravni odbor. 
 

Članak 7. 
 

 Djelovanje Udruge i rad tijela Udruge temelje se na načelu javnosti. 

Javnost rada ostvaruje se redovitim obavještavanjem članova Udruge i šire javnosti o radu tijela, 
aktivnostima i djelovanju Udruge. 

Obavještavanje se provodi objavom odluka i obavijesti na oglasnoj ploči te u tiskanim, 
elektronskim i drugim medijima. 

Javnost se može isključiti sa sjednice tijela Udruge zbog zaštite osobnih podataka o 
članovima Udruge, te zbog zaštite osobne ili poslovne tajne. 

 
Članak 8. 

   
 Udruga se prema interesu povezuje i surađuje s drugim domaćim i međunarodnim 
pokretima, organizacijama i asocijacijama koje djeluju na području sportske rekreacije. 
 

Članak 9. 
 
 Udruga je član Međimurskog saveza sportske rekreacije «Sport za sve» (u daljnjem tekstu: 
Savez) radi ostvarivanja zajedničkih ciljeva i zadataka Udruge.  
 Udruga u Savez bira svog predstavnika u skladu sa zakonima i propisima. 
 

Članak 10.  
 

 Udruga se može učlaniti u druge organizacije čiji programski zadaci mogu doprinijeti 
unapređenju ciljeva i zadataka Udruge.  
 

Članak 11.  
 

 Odluku o učlanjenju Udruge u druge organizacije i istupanju iz istih donosi Skupština 
Udruge. 
 Radi ostvarivanja ciljeva i programskih zadaća, Udruga surađuje s tijelima jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, zavodima, ustanovama, fondacijama, fondovima, zakladama, 
udrugama i trgovačkim društvima koje izravno ili neizravno djeluju u korist unapređenja djelatnosti 
sportske rekreacije. 
 Djelovanje Udruge temelji se na dobrovoljnosti njezinih dužnosnika, suradnika i članova.  
 
 
 
 



 
 
II  CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 
 

Članak 12. 
  
  Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapređenja sportske rekreacije. 
Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na području sporta, a njezini su korisnici sve dobne 
skupine. Udruga djeluje i u evaluaciji sportske rekreacije sa djecom predškolske i školske dobi, te 
populacijom starije dobi. 
 

 
Članak 13.  

 
 Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:  
 
- poticanje sportske rekreacije u ustanovama predškolske i školske djelatnosti, sportskim 
  organizacijama, trgovačkim društvima, drugim ustanovama, udrugama i drugim zainteresiranim  
  subjektima u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave; 
- primjena pozitivnih primjera iz prakse i poticanje članova na stalno stručno obrazovanje 
  i usavršavanje; 
- suradnja s tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, trgovačkim društvima, 
  ustanovama, sportskim društvima i udrugama; 
- organiziranjem stručnih skupova i aktivnim sudjelovanjem doprinijeti razvoju sportske rekreacije; 
- organiziranje i provođenje rekreacijskog vježbanja; 
- organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata 
  i programa; 
- razmjena iskustava i informacija o radu s drugim subjektima; 
- djelovanje na omasovljenju i unapređenju sportske rekreacije; 
- usklađivanje aktivnosti svojih članova u svrhu provođenja programskih aktivnosti Udruge. 
- informiranje javnosti o svom radu; 
- jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje; 
- ostali sportsko rekreativni programi 

 
Članak 14. 

 
 Za ostvarivanje zadaća i ciljeva iz odredbi članka 13. ovog Statuta, Udruga donosi godišnji 
plan rada i godišnji financijski plan. 
 Rad udruge je javan. Javnost rada udruge ostvaruje se pravovremeniom izvješćivanjem 
članova i javnosti o radu Udruge, pisanim izvješćima, skupovima, javnim priopćavanjem putem 
medija ili na neki drugi prikladan način. 
 
 
III ČLANSTVO 
 

Članak 15. 
 
 Članstvo u udruzi može biti redovno i počasno. 
 Redovni član udruge može postati svaka fizička osoba koja sudjeluje u nekom od 
organiziranih sadržaja i oblika sportsko-rekreativnih sadržaja koje organizira Udruga. Redovni član 
udruge mogu biti i pravne osobe koje podržavaju djelatnost Udruge. Redovnim članom udruge 
postaje se dobrovoljnim upisom u popis članova Udruge, na temelju slobodno izražene volje u 
skladu s pravilima Udruge propisanim Statutom. 



 Počasni član Udruge može biti svaka fizička ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem 
posebno doprinijela razvoju Udruge. Odluku o prijemu u počasno članstvo Udruge, donosi  
Skupština na prijedlog članova Upravnog odbora Udruge.  
 Upravni odbor Udruge vodi evidenciju redovnih i počasnih članova Udruge. 
 
 Udruga vodi popis članova kako je propisano Zakonom o udrugama. 
Popis članova vodi se elektronički ili na drugi prikladan način i obvezno sadrži podatke o osobnom 
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja 
udruzi, kategoriji članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi, a može sadržavati i druge 
podatke. 

Popis članova je dostupan na uvid članovima i nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 

Član tijela Udruge ne može biti osoba koja sukladno Zakonu o sportu ima zapreku za 
članstvo u tijelima Udruge. 

 
Članak 16. 

 
 U okviru djelatnosti Udruge, članovi se slobodno opredjeljuju na osnovu vlastite volje i 
interesa za sadržaj, forme i oblike bavljenja sportskom rekreacijom. Sami odlučuju gdje će se 
aktivno uključiti. 
 

Članak 17. 
 
Prava članova jesu: 
- neposredno sudjelovanje u cjelokupnom radu Udruge, utvrđivanju politike razvoja, kao i u 

donošenju i realizaciji programa i planova njihovog rada; 
- birati i biti birani za predstavnike i članove tijela Udruge; 
- birati i biti birani za predstavnike i članove u tijela Međimurskog saveza sportske rekreacije 

“Sport za sve” te druge pokrete i asocijacije koje djeluju na području sportske rekreacije; 
- redovito obavješćivanje o programima i svim akcijama Udruge i sudjelovanje u njima; 
- organizirana stručna pomoć u radu i stručne usluge iz djelatnosti Udruge; 
- davanje prijedloga, mišljenja i primjedbi na rad Udruge i njezinih tijela; 
- korištenje drugih prava utvrđenih posebnim aktima Udruge.  
Obveze članova jesu: 
-         plaćenje godišnje članarine 
-         aktivno sudjelovanje u aktivnostima Udruge 
-         čuvanje materijalnih dobara Urduge i izvršavanje pruzetih obveza 
-         poštivati odredbe Statuta 
- čuvati imovinu, 
- štititi ugled Udruge. 
 

Članak 18. 
 
 Članovi Udruge ostvaruju svoja prava osobnim izjašnjavanjem na sastancima Skupštine 
Udruge i putem predstavnika u tijelima Udruge i Saveza. 
 

Članak 19. 
 
Članstvo u Udruzi prestaje: 
-         član se briše iz registra članova bez posebne odluke ako od kraja tekuće godine ne plati 
članarinu za tu godinu 
- prestankom djelovanja Udruge, 
- pismenom izjavom o istupanju iz članstva, 
- isključenjem zbog nepoštivanja odredbi Statut ili ako prouzroči štetu Udruzi 



Postupak isključenja  pokreće predsjednik Udruge, a odluku o istupanju ili isključenju iz Udruge 
donosi Upravni odbor. Protiv odluke o isključenju može se uložiti žalba Skupštini Udruge. Odluka 
Skupštine je konačna. 
  
 
IV ČLANARINA 

Članak 20. 
   

 Članovi Udruge plaćaju članarinu. Visinu i način uplate članarine određuje Upravni 
odbor odlukom na svojim sjednicama. 

  Članovi koji zbog socijalno imovinskih prilika i drugih posebnih okolnosti ne mogu 
plaćati članarinu, mogu odlukom Upravnog odbora biti oslobođeni plaćanja članarine djelomično ili 
u potpunosti. 
 
 V TIJELA UPRAVLJANJA 
                                                 

Članak 21. 
Tijela udruge su: 
 
1. Skupština, 
2. Upravni odbor Udruge, 
3. Predsjednik Udruge, 
4. Tajnik Udruge, 
5. Nadzorni odbor Udruge. 
 
          Tijela Udruge bira ili imenuje sama Udruga, bez vanjskih utjecaja i sukladno s postupcima 
opisanim u ovom Statutu i provedbenim pravilnicima. 
 Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. 
 Predsjednik Udruge, te upravni i nadzorni odbor Udruge su izvršna tijela upravljanja Udruge 
i vode sve poslove između dvije Skupštine.  
 Udruga po potrebi može osnivati povremena i stalna stručna povjerenstva, te druga radna 
tijela za obavljanje stručnih i drugih poslova. 
 U slučaju isteka mandata tijelima, Skupštinu može sazvati i zadnja osoba za zastupanje 
upisana u registar udruga ili 1/3 članova Udruge, koji su upisani u popis članova neposredno prije 
isteka mandata tijelima udruge. 
 
 
 1.SKUPŠTINA 

Članak 22. 
 
 Skupština je najviše tijelo upravljanja udrugom.   
 Skupštinu čine sve poslovno sposobne fizičke osobe – članovi Udruge i predstavnici pravne 
osobe koja je član Udruge, a kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe. 
 Izborna Skupština održava se svake četvrte godine. 
 Redovna izvještajna Skupština Udruge održava se najmanje jednom godišnje. 
 Predsjednik Udruge može sazvati izvanrednu Skupštinu na osobnu inicijativu, na zahtjev  
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje jedne trećine ukupnog broja članova 
Udruge, s time da se odmah predloži dnevni red. Na izvanrednoj Skupštini razmatra se samo 
pitanje zbog kojeg je Skupština sazvana. Ukoliko se izvanredna Skupština saziva zbog 
izglasavanja nepovjerenja predsjedniku, Skupštinu vodi radno predsjedništvo koje se bira na 
Skupštini i čine ga tri člana. 
 Skupština pravovaljano odlučuje ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja 
članova Skupštine. 
 Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova Skupštine.   



 Izbornu sjednicu Skupštine saziva predsjednik Udruge. Predsjednik otvara i rukovodi 
izbornom sjednicom do izbora radnog predsjedništva. Radno predsjedništvo biraju članovi 
Skupštine na početku sjednice. 
 Sjednicu Skupštine saziva predsjednik Udruge. U slučaju odsutnosti ili spriječenosti 
predsjednika, Skupštini predsjedava i rukovodi njenim radom tajnik ili član Upravnog odbora, kojeg 
imenuje Upravni odbor. 
O radu Skupštine se vodi zapisnik, kojeg potpisuju zapisničar, predsjednik, te dva ovjerovitelja. 
Zapisnik se trajno čuva u arhivi Urduge. 
 

Članak 23. 
Skupština Udruge: 
- utvrđuje politiku rada udruge, 
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune, 
- bira i razrješuje osobe ovlaštene za zastupanje, 
- bira i razrješava druga tijela udruge, 
- bira i razrješava likvidatora udruge, 
- daje smjernice za rad udruge, 
- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz udruge, 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za prethodnu  
   kalendarsku godinu, 
- usvaja godišnje financijsko izvješće, 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli 
   preostale imovine udruge, 
- donosi druge akte i odluke važne za rad udruge, 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarske djelatnosti 
- donosi odluku o statusnim promjenama, 
- odlučuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela udruge. 
Skupština može na zahtjev najmanje 1/3 članova razriješiti prije isteka mandata člana tijela udruge 
ili cijelo tijelo udruge ukoliko krše Zakon ili statut Udruge ili svojim ponašanjem nanose štetu 
ugledu Udruge. 
 

Članak 24. 
 

 Skupština Udruge, iznimno, zbog posebno opravdanih razloga, pojedine nadležnosti može 
prenijeti na Upravni odbor.  
 

Članak 25. 
Predsjednik saziva Skupštinu: 
- kad ocijeni da je potrebno sazvati Skupštinu, a najmanje jednom godišnje, 
- na temelju zaključka Upravnog odbora, 
- na zahtjev više od 1/4 članova udruge, 
- na zahtjev Nadzornog odbora. 
 

Članak 26. 
 
 Poziv na Skupštinu, s prijedlogom dnevnog reda i materijalima, dostavlja se ili daje na uvid 
članovima Udruge najmanje osam dana prije održavanja Skupštine. U posebnim okolnostima, 
predsjednik može sazvati sjednicu Skupštine i u kraćem roku, ali ne kraćem od tri dana. 
 
 2. UPRAVNI ODBOR 

Članak 27. 
 
  Upravni odbor je izvršno, koordinativno i kolektivno tijelo Udruge kojem se povjeravaju 
određene izvršne funkcije. 



 Članove Upravnog odbora bira Skupština na izbornoj sjednici iz reda članova Skupštine i to 
tajnim ili javnim glasovanjem prema odluci članova Skupštine. 
 Upravni odbor djeluje kolektivno u radu, odlučivanju i odgovornosti, a svaki član pored 
kolektivne ima i pojedinačnu odgovornost, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku Udruge i 
Skupštini. 
 Upravni odbor se sastoji od sedam članova. 
 Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine. 
 Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora. 
 Predsjednik je dužan sazvati sjednicu prema planu rada i potrebama vezanima uz ciljeve i 
zadatke Udruge ili na zahtjev jedne trećine članova Upravnog odbora. 
 Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine 
ukupnog broja članova, a odluke se donose većinom glasova ukupnog broja članova Upravnog 
odbora. 
 

 

Članak 28. 
 

 Upravni odbor odlučuje o pitanjima iz djelokruga svog djelovanja na sjednicama. 
 Sjednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godišnje. 
 Upravni odbor odlučuje većinom glasova ukupnog broja članova odbora. 
 

Članak 29. 
 
 Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik. 
 U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, sjednice saziva i vodi tajnik, a ukoliko je i 
on spriječen, član Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik. 

 
Članak 30. 

 
Upravni odbor: 
 
- rukovodi radom između dvije sjednice Skupštine; 
- izvršava zaključke i odluke Skupštine; 
- utvrđuje prijedlog Statuta, općih akata i drugih dokumenata koje donosi Skupština; 
- utvrđuje izvješća o svom radu i druge materijale koji se upućuju Skupštini na razmatranje; 
- surađuje s organima državne uprave, ustanovama, službama i drugim čimbenicima  
 na svim pitanjima od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge; 
- donosi odluke o osnivanju, sastavu i zadaćama radnih tijela Upravnog odbora  
 i njihovo razrješenje; 
- odlučuje o stjecanju i korištenju imovine Udruge; 
- određuje osobe s pravom potpisivanja poslovnih i financijskih dokumenata; 
- imenuje tajnika Udruge; 
-  brine se o provođenju programa rada i financijskog plana; 
-  provodi i razmatra aktualna pitanja iz sportske rekreacije; 
-  priprema i angažira stručne skupove; 
-  rješava predstavke i zahtjeve iz svoje nadležnosti; 
-  predlaže Skupštini godišnji Plan rada, Financijski plan i Završni račun Udruge; 
-  u skladu s Financijskim planom odlučuje o korištenju novčanih sredstava; 
-  organizira i ostvaruje suradnju s Poglavarstvom matične Općine i Međimurske županije, te 

drugim tijelima; 
-  odlučuje o prijemu i prestanku članstva; 
-  utvrđuje prijedlog kandidata za dodjelu priznanja i nagrada: 
-  donosi opće akte Udruge; 
-  određuje organizaciju obavljanja administrativnih i tehničkih poslova Udruge; 
-  upravlja imovinom Udruge; 
-  određuje predstavnike Udruge u tijela, organizacije i skupove; 



-  obavlja i druge poslove od interesa za ostvarivanje ciljeva Udruge i njegovih članova. 
 

Članak 31. 
 

Upravni odbor odgovoran je za svoj rad u Skupštini. 
Skupština može opozvati pojedinog člana Upravnog odbora ili cijeli upravni odbor u skladu s 

odredbama ovog Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, neažurnosti ili neznanja 
u pripremi ili izvršenju zadataka ili programa rada ili zaključaka Skupštine ne poštuje utvrđene 
norme. 

Upravni odbor ili član opoziva se po postupku po kojem je izabran. 
Mandat novoizabranog člana upravnog odbora umjesto opozvanog, traje do kraja mandata 

čitavog Upravnog odbora. 
 

Članak 32. 
 

 Za pripremu prijedloga i stručnu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Upravni Odbor 
osniva i povremene komisije i povjerenstva, te stručna i pomoćna tijela u svom radu. 
 Odlukom o imenovanju stalnih i povremenih radnih tijela, Upravni odbor određuje njihove 
zadatke i način rada, sastav, trajanje mandata kao i druga pitanja značajna za njihov rad. 
 
 3. PREDSJEDNIK UDRUGE 
 

Članak 33. 
 
 Sjednice Skupštine saziva i predsjeda im predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: 
Predsjednik). 
 Predsjednik udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge. 
 

Članak 34. 
 
 Predsjednik Udruge bira se iz reda članova Skupštine, tajnim ili javnim glasovanjem na 
osnovi odluke Skupštine, a na temelju predložene liste kandidata. Mandat predsjedniku traje četiri 
godine sa mogućnošću ponovnog izbora. 
 Predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini Udruge i Upravnom odboru. 
 Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 
 

Članak 35. 
 
Predsjednik Udruge obavlja ove poslove: 
 
- predstavlja i zastupa Udrugu; 
- saziva sjednice Skupštine i Upravnog odbora, te predsjedava istima 
- određuje predstavnike Udruge za seminare, savjetovanja i druge skupove; 
- potpisuje akte Skupštine i Upravnog odbora, te poslovne dokumente Udruge; 
- naredbodavac je po proračunu Udruge; 
- stara se o provedbi odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora; 
- organizira pripremu materijala za sjednice Skupštine i Upravnog odbora; 
- usklađuje, potiče i usmjerava rad radnih tijela Upravnog odbora; 
- odlučuje o suspenziji dužnosnika u Udruzi; 
- odlučuje o pokretanju stegovnog postupka protiv članova i tijela Udruge; 
- odlučuje o pokretanju postupka za opoziv članova tijela Udruge; 
- imenuje stegovnu komisiju; 
- izvješćuje Skupštinu i Upravni odbor o aktivnostima između dviju sjednica; 
- odlučuje o djelovanju Udruge u izvanrednim uvjetima; 

Predsjednik saziva Skupštinu kada ocjeni da je to potrebno, a najmanje jednom godišnje. 



Predsjednik je obvezan sazvati Skupštinu: 
- na temelju zaključka Upravnog odbora; 
- na zahtjev više od ¼ članova Udruge; 
- na zahtjev Nadzornog odbora. 

Članak 36. 
 
       Poziv na Skupštinu s prijedlogom Dnevnog reda i materijalima dostavljaju se članovima 
Skupštine najmanje osam dana prije održavanja Skupštine. Ukoliko Udruga nema dovoljno 
sredstava, prema odluci Upravnog odbora članovima se može uputiti samo poziv na sjednicu, a 
ostali materijali se moraju staviti u prostoriji Udruge na uvid svim zainteresiranim članovima ili na 
oglasnu ploču. 
       U posebnim okolnostima, predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćem roku od 10 dana, ali 
ne kraćem od tri dana. 
 
       Predsjednika za vrijeme njegove odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje tajnik. 
 

Članak 37. 
 
       Za predsjednika može biti birana osoba koja je afirmirana i priznata po sportsko-rekreativnom 
radu. 
 

Članak 38. 
 
       Tajnik zamjenjuje predsjednika za vrijeme njegove spriječenosti odnosno odsutnosti. 
 
    4.        TAJNIK UDRUGE 

Članak 39. 
 

 Tajnik Udruge je ujedno član Upravnog odbora. Upravni odbor imenuje tajnika iz redova 
članova Upravnog odbora.  
 Tajnik se imenuje na vrijeme od četiri godine i podliježe reizboru. 
 Tajnik je u pravilu stručna osoba s iskustvom u društvenom radu. Za svoj rad tajnik je 
odgovoran Skupštini, predsjedniku i Upravnom odboru. 
 

Članak 40. 
 
Tajnik Udruge: 
 
- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obaveza udruge; 
- s predsjednikom priprema materijale za sjednice Skupštine i Upravnog odbora; 
- neposredno organizira i vodi administrativne poslove u skladu sa zakonima i propisima, 

Statutom i općim aktima te zaključcima Skupštine i Upravnog odbora; 
- brine se o izvršenju zaključaka Skupštine i Upravnog odbora; 
- obavlja poslove rizničara; 
- priprema ugovore i daje naloge u realizaciji Programa i Financijskog plana 
- priprema osnove za izradu programa rada i normativnih akata Udruge; 
- prisustvuje sjednicama tijela Udruge; 
- pomaže i surađuje s predsjednikom u izvršavanju zadaća Udruge; 
- kontaktira i surađuje s članovima Udruge, Poglavarstvom Općine Mala Subotica i 

Međimurske Županije, te s drugim tijelima; 
- organizira obavješćivanje javnosti o radu Udruge; 
- izvršava i druge zadatke utvrđene Statutom i odlukama Skupštine i Upravnog odbora; 
- zastupa Udrugu. 
 
       



 5.    NADZORNI ODBOR 
Članak 41. 

 
 Nadzor nad radom, odnosno poslovanjem Udruge obavlja nadzorni odbor. 
 Nadzorni odbor ima tri člana. 
 Članove Nadzornog odbora bira Skupština. 
 Članovi nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika. 
 Predsjednik nadzornog odbora saziva sjednice i rukovodi njihovim radom po potrebi, a     
najmanje jednom godišnje. 
 Mandat članova nadzornog odbora traje četiri godine. 
 
 
 

Članak 42. 
      Nadzorni odbor: 
 
- kontrolira zakonitost u radu i poslovanju Udruge; 
- kontrolira izvršenje zakonskih, ugovornih i drugih obaveza Udruge; 
- kontrolira poštivanje odredbi Statuta i drugih općih akata; 
- kontrolira ostvarivanje utvrđene financijske politike i Financijskog plana; 
-    predlaže mjere koje treba poduzeti za sprečavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu. 
 

Članak 43. 
 

 O zapaženim nepravilnostima Nadzorni odbor obavješćuje Skupštinu odnosno tijelo u čijem 
je radu nastala nepravilnost. Ako se nepravilnost pravovremeno ne otkloni dužan je o tome 
obavijestiti tijelo državne uprave nadležno za nadzor javnih prihoda. 

 
Članak 44. 

 
 Tijela Udruge, radna tijela i dužnosnici trebaju Nadzornom odboru pružiti sve tražene i 
potrebne podatke, omogućiti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete rada. 
 Tijela Udruge su dužna razmatrati primjedbe, prijedloge i sugestije odbora i o njima donijeti 
svoje odluke. 
 Sazivatelji sjednica pojedinih tijela Udruge dužni su članove Nadzornog odbora pozvati na 
sjednice tih tijela. 
 Predsjednik Nadzornog odbora poziva se na sjednice Upravnog odbora i šalju mu se svi 
materijali. Predsjednik procjenjuje na koje sjednice će ići osobno ili će poslati kojeg člana odbora. 
 
 
VI ODLUČIVANJE U TIJELIMA UDRUGE 
 

Članak 45. 
 

 Za odlučivanje potrebno je da na sjednici prisustvuje više od polovice članova, a odluke se 
donose većinom glasova prisutnih. 
  

Članak 46. 
 

 Izjašnjavanje na sjednicama obavlja se javno. 
 Izuzetno od prethodnog stavka o izboru predsjednika Udruge i članova Upravnog odbora 
može se izjašnjavati tajnim glasovanjem. 
 

Članak 47. 
 



 Protiv odluke svakog tijela može se izjaviti prigovor višem tijelu. 
 Odluka Skupštine je konačna. 
 

Članak 48. 
 

 O radu sjednica tijela Udruge vodi se zapisnik, u koji se unose doneseni zaključci i odluke, 
sažeci vođenih rasprava, imena nazočnih na sjednici, vrijeme i mjesto održavanja sjednice, te 
drugi važni podaci o tijeku sjednice. 
 
VII IZBOR I OPOZIV 
 

Članak 49. 
 

 Sva tijela Udruge i njihovi članovi su izborni i opozivi. 
 Izbor i opoziv predsjednika i tajnika Udruge i članova Upravnog odbora i Nadzornog odbora 
obavlja se prema odredbama ovog Statuta. 
 

Članak 50. 
 

 Izbor predsjednika, tajnika, članova Upravnog odbora, Nadzornog odbora, obavlja se tajnim 
ili javnim glasovanjem i to dizanjem ruku. Odluku o načinu glasovanja donosi Skupština. 
 Kada se izbor obavlja tajnim glasovanjem, glasanje se provodi putem glasačkih listića, a 
postupak glasovanja provodi posebno izabrano povjerenstvo koje bira Skupština. 
 Mandat članova tijela koje bira Skupština traje 4 godine. 
 

Članak 51. 
 

 Mandat članova tijela iz prethodnog stavka može prestati i prije roka na koji su izabrani i to 
usvajanjem ostavke i opozivom. 
 Pojedinačne ostavke članova Upravnog odbora i predsjednika Nadzornog odbora podnose 
se predsjedniku Udruge, a članova Nadzornog odbora predsjedniku Nadzornog odbora. Članovi u 
ostavci dužni su ostati na dužnosti dok im ostavka na bude usvojena na Skupštini. 
 U slučaju ostavke nekog tijela njegovi članovi ostaju na dužnosti do izbora novog sastava 
tog tijela. Ostavke se podnose predsjedniku Udruge ili na samoj sjednici Skupštine. 
 

Članak 52. 
 

 Opoziv članova tijela Udruge primjenjuje se u slučaju kada zanemaruju svoju dužnost ili 
djeluju suprotno interesima Udruge i danim ovlastima. 
 Prijedlog za opoziv mogu dati članovi, predsjednik Udruge, Nadzorni odbor i Upravni odbor. 
O prijedlogu za opoziv odlučuje Skupština Udruge po postupku propisanim za izbor. 
 

Članak 53. 
 

 Skupština Udruge može opozvati i razriješiti dužnosti tijela ili pojedine članove tih tijela i 
izabrati nove kada god ocijene da ne provode njezine odluke i zaključke ili da se u svom radu ne 
pridržavaju odredaba Statuta i zakona ili da narušavaju ugled i dostojanstvo Udruge. 
 
VIII RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 
 

Članak 54. 
 

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima članova Udruge 
o kojima članovi mogu slobodno raspravljati, a koji utječu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se 
ona odnosi na pitanja od zajedničkog interesa za članove. 



Za rješavanje spora/sukoba interesa, Skupština imenuje arbitražno vijeće između članova 
Udruge. Sastav, mandat, način odlučivanja vijeća uređuje se pravilnikom koji donosi skupština. 
Arbitražno vijeće u svom radu na odgovarajući način primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. 

Odluka arbitražnog vijeća je konačna. Ukoliko spor/sukob interesa  nastane oko pitanja o 
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o čemu odlučuje nadležni ured, 
nezadovoljni član najprije se obraća udruzi da riješi spor/sukob interesa. Po konačnosti odluke 
arbitražnog vijeća, Udruga podnosi nadležnom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga 
zajedno s odlukom arbitražnog vijeća. 
 
 
IX  FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE 
 

Članak 55. 
 

Financijsko poslovanje Udruge zasniva se na financijskom planu kojim se raspoređuju 
sredstva Udruge, a eventualni višak sredstava raspoređuje se u narednu godinu. 

Udruga je dužna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema propisima 
kojima se uređuje način financijskog poslovanja i vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
 
 
X. STEGOVNA ODGOVORNOST 
 

Članak 56. 
 

 Osobe  koje  nesavjesno obavljaju preuzete obveze, krše odredbe Statuta, zlouporabljuju 
ovlasti i položaj, te narušavaju ugled i dostojanstvo Udruge podliježu stegovnoj odgovornosti. 
 Stegovni postupak za utvrđivanje odgovornosti vršitelja radnji iz prethodnog stavka pokreće 
predsjednik Udruge po svojoj volji ili na traženje članova, te članova Upravnog i Nadzornog 
odbora. 
 Prilikom pokretanja stegovnog postupka predsjednik Udruge može izreći i mjeru suspenzije 
s dužnosti kada ocijeni da su grubo prekršene odredbe Statuta, odnosno zbog  zlouporabe 
dužnosti i danih ovlasti. 
 Stegovni postupak vodi Povjerenstvo za stegovni postupak. 
 Povjerenstvo za stegovni postupak sastoji se od predsjednika i najmanje dva člana, a 
imenuje ih predsjednik Udruge iz reda članova Skupštine. 
 Povjerenstvo za stegovni postupak radi u skladu s pravilima općeg upravnog postupka.  
 Po okončanju postupka Povjerenstvo za stegovni postupak podnosi izvješće s pribavljenim 
dokazima u tijeku postupka predsjedniku Udruge i Upravnom odboru. 
 

Članak 57. 
 

Ovisno o težini djela i nanesene štete Udruzi, Upravni odbor može odlučiti: 
-  da se počinitelj djela razriješi dužnosti; 
- da počinitelj djela nadoknadi materijalnu štetu počinjenu Udruzi; 
- da se pokrene postupak za opoziv i produži suspenzija s dužnosti do opoziva; 
- da se član isključi iz Udruge; 
Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini čija je odluka konačna. 
 
 
XI. JAVNOST  RADA UDRUGE 

Članak 58. 
 

  
          Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se: 



- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu članovima Udruge i drugim 
zainteresiranim organizacijama i organima; 

- obavješćivanjem predstavnika javnog tiska i drugih sredstava priopćavanja o održavanju 
sjednica; 

- obavješćivanjem građana o radu i poslovanju Udruge i na druge načine. 
 

Članak 59. 
 

 Informiranje se ostvaruje u skladu s propisima o javnom informiranju. 
 
XII PRESTANAK RADA UDRUGE 
 

Članak 60. 
 

Udruga prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim 
zakonom. U slučaju prestanka imovina će pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koja ima iste ili slične 
ciljeve, a na temelju odluke skupštine udruge. 

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivačima, članovima udruge, osobama 
ovlaštenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 

Ukoliko se u slučaju prestanka udruge ne može provesti postupak s imovinom udruge koji 
je odredila skupština, preostalu imovinu stječe jedinica lokalne uprave prema sjedištu Udruge. 
 

 
XIII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 61. 
 

          Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupština većinom glasova ukupnog 
broja članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge. 
 

Članak 62. 
 

   Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaju vrijediti sve odredbe Statuta donesenog 
na sjednici Skupštine Udruge održane dana 12. SIJEČNJA 1996. u Maloj Subotici. 

         

                   

                                                  
 
Mala Subotica, 24.08.2015.      Predsjednik: 
 
          Ljiljana Šipuš   
     


